Proyecto MAYORES EN LA CRIANZA. NUEVOS TIEMPOS Y
ENCUENTROS ENTRE GENERACIONES

Coordinan: Asociacion de Vecinos Barrio Jesus y Personal de enfermeria
de los Centros de Salud de la Jota y el Arrabal.

Colaboran: Personal de trabajo social, psicologia y terapia de la empresa
social Yacarandar ubicada en el barrio, Ampas de todos los
colegios del Barrio Jesus.

Realizan: Asociacién de Vecinos Barrio Jesus y Personal de enfermeria
de los Centros de Salud de la Jota y el Arrabal.

SECTOR DE LA POBLACION A LA QUE SE DIRIGE:

iNo son tiempos faciles para los abuelos!

Cuanta responsabilidad... En los ultimos tiempos y supongo que por la crisis
econdmica la cantidad de abuelos que acuden con sus nietos a las
consultas de pediatria (enfermeria, matrona, pediatra) es importante, les
toca cuidar de sus nietos.

Siendo una tarea maravillosa, hacerlo a tiempo completo, supone un gran
esfuerzo, en todos los sentidos. Supone mucha responsabilidad, pero a la
vez se sienten con poca capacidad de decisién. Han criado a unos hijos,
que son los padres de sus nietos.

Eso pareceria mas que suficiente para que se valorara que un abuelo esta
mas que preparado para la crianza en un nifo.... Pero vivimos en un
entorno en el que todo cambia a velocidad de vértigo. Y como no, también
lo ha hecho |la manera de criar a un nifio. Se ven obligados a realizar un
gran esfuerzo de ADAPTACION.

Los consejos son tan diferentes en estos momentos con respecto a lo que a
ellos les dieron, que hacen que los abuelos tengan muchas inseguridades a
la hora de cuidar de un nieto. “Dios Mio como ha cambiado el cuento” es lo
que trasmiten con sus miradas los abuelos cuando en la consulta de
enfermeria o matrona les explican cémo introducir la alimentacion, el
colécho, el coger a los bebes en brazos, etc, etc, etc.

Pero es que en su momento un médico, en una consulta, le dio indicaciones
totalmente opuestas... Y es que de alguna manera el sistema sanitario ha
ayudado, normalizando los cuidados de los nifios casi hasta el infinito, a
estas inseguridades... A eso le podriamos afadir el componente social de la
vejez.

En un tiempo el anciano era el referente y el ser mas sabio de la tribu. Pero
vivimos en una sociedad en la que esto hace mucho, mucho, tiempo que
cambié. La frase “cosas de abuela” expresa claramente (y lamentablemente)
este cambio, ya que se utiliza para expresar que se esta desfasado. Por
otro lado en muchos casos se da una falta de presencia de padres y madres
importante dadas las condiciones laborales en una época dificil, donde
conciliar puede ser tarea casi imposible.



La presencia de abuelos y abuelas es elevada, a veces muy por encima de
sus posibilidades (lo ideal es que sean abuelos/as y no sustitutos de los
padres). En otros casos la presencia de padres y madres es continua por la
situacién inversa (falta de trabajo) y la sobrecarga para ellos puede ser un
factor de riesgo para una crianza sana al igual que la situacién de
sobrecarga de los abuelos/as.

| CALENDARIO: |
Noviembre y Diciembre del 2016 a razdén de una charla por semana (total 5).

‘RECURSOS NECESARIOS (Instalaciones, Personal, Autorizaciones): ‘

Espacios: Aulas y espacios de los Centros Civicos Estacion del Norte y del
CC Distrito 14.

Equipos Humanos: Técnicos especialistas en la materia.
Autorizaciones:

Ayuntamiento de Zaragoza: Autorizacion para el uso de las aulas.

PRIORIDADES QUE DESARROLLA:

La propuesta que trae este proyecto consta de 2 aspectos en relacion:

* Informacion disefiada para ser inclusivas a abuelas/os, favoreciendo
también el contacto y el intercambio entre generaciones. Se articularian en
forma de charlas guiadas por profesionales de la salud de centros de salud
del distrito. Charlas conjuntas de tal forma que pudieran compartir la
informacion, expresar las dudas y porque no, las discrepancias que se les
puedan plantear.

« Encuentros intergeneracionales: abuelos/as, madres/padres, nifas/nifos.
Encuentros amables, ludicos, donde comentar en ambiente tranquilo y de
encuentro las cuestiones de crianza y otras relacionadas que surjan y dar
un cauce a las inquietudes para favorecer el acercamiento de posiciones, el
entendimiento entre generaciones, la empatia y el respeto. Serian guiadas
por personal experto en psicoterapia humanista y facilitacién de grupos de
la empresa social Yacarandar, que esta en nuestro distrito.

Los encuentros y charlas serian moviles, buscando la implicacion del
Ayuntamiento a través de la concejalia de educacién e inclusion en lo
referente al mayor, también la junta de distrito y los centros civicos del
barrio, en lo referente a cesidén de espacios para las charlas y encuentros y
otros aspectos como difusiéon del proyecto.

Se buscaria también la implicaciéon de los colegios de la zona, para poder
llevar a cabo charlas y encuentros y de paso serviria para acercar los
centros educativos a los abuelos/as.



El esquema es: Charla — Reposo — Encuentro en los que la charla y el
encuentro sobre un tema se realizarian en dos semanas, la primera la
charla, la segunda el encuentro.

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO:

Temas de las charlas

LACTANCIA MATERNA HASTA CUANDO? Se explicaran las

recomendaciones de la OMS y los beneficios y se atendera
a las circunstancias afectivas para facilitar la continuacion
de la lactancia o el destete de forma adecuada y respetuosa
con los procesos de madre e hijo/a. EI papel de padre,
abuelos y demas familia.

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA: La introduccién de alimentos

es uno de los temas que mas preocupan a los padres y
también a los abuelos y en el que las recomendaciones mas
han cambiado en no mas de 5 afos.

ALIMENTACION EN LA PRIMERA INFANCIA: Atenderemos a una

alimentacion sana y equilibrada a partir del afio de vida.

LAS RELACION ABUELOS Y CHUCHES: En una charla una madre

comento que su abuelo le contaba cuentos y que ahora a los
nietos les regalan chuches. ElI sobrepeso y las caries
infantiles estan aumentando de forma alarmante, debemos
de encontrar una forma mas saludable de expresar el carifo.

EDUCACION Y LIMITES, AMOR Y RESPETO: La forma de poner

limites ha cambiado muchisimo entre generaciones y existen
estilos autoritarios, respetuosos y permisivos. Se buscara
un encuentro y un equilibrio atendiendo a las necesidades
reales de los nifAos/as en sus distintas etapas. Seran
charlas atendiendo a distintas etapas: 0-3 afos, 4-7 afnos, 7-
12 afos:

o El desarrollo afectivo y la regulacion emocional

> Los limites y la conducta, pilares del sentido moral.

o Lograr la autonomia: comer, dormir, control de esfinteres..
etc.

o El juego, qué juegos y su papel en el desarrollo.

o COmo manejar el estrés de la crianza.

Personas organismos y papeles en el proyecto:

* Personal de enfermeria Centros de Salud: Enfermeros/as y matronas.

Una de sus funciones mas importante y menos conocida es
la de fomento de la salud y prevencién. EI personal idéneo
mas cercano a la gente para informar de los aspectos de
salud. Daran las charlas de salud. La iniciativa de las
charlas a mayores es suya.



* Personal de trabajo social, psicologia y terapia de la empresa social
Yacarandar ubicada en el barrio Jesus, para atender desde
una oOptica profesional los aspectos intergeneracionales, en
relacion a sentimientos, emociones, conflicto y encuentro.
Encargados de asesorar en el proceso, realizar las charlas

sobre temas especificos (educacién ...), y de los
encuentros.

 Ayuntamiento de Zaragoza: Educacion e inclusién, junta de distrito,
Centros Civicos, ... Para tareas de difusion.

* Colegios: Se buscara su implicacién en la organizacion de charlas y
encuentros para acercar el “cole” a los mayores y darle una
nueva dimension al alcance del centro escolar en la etapa
de crianza.

* Asociacion de vecinos del barrio Jesus: Coordinador y aglutinador de
este proyecto. Recogemos la idea del personal de centros
de salud y la ampliamos con los encuentros para darle una
dimension mas completa. Tenemos la experiencia en
organizacion de charlas y encuentros sobre crianza.
Actuaremos de elemento coordinador y gestor en la relacién
con los distintas personas y organismos.



