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MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL ZARAGOZA EN COMUN PARA SU DEBATE Y
VOTACION EN EL PROXIMO PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO DEL
RABAL

El pasado 13 de enero dio inicio una huelga indefinida de la plantilla de-FCC Parques y Jardines
de Zaragoza. El motivo de la huelga es exigir al gobierno de la ciudad que no divida el contrato
en lotes y reclamar a FCC la firma de un nuevo convenio que les permita recuperar el poder
adquisitivo perdido tras afios de congelacién salarial.

Es realmente preocupante que la Consejera de Servicios Publicos, Natalia Chueca, reconociera
al comité de empresa de parques y jardines que se estaba planteando dividir el contrato en
lotes y que ha solicitado unos informes al respecto.

En primer lugar, hay que recordar que el anterior gobierno municipal aprobé la licitacion de
este contrato sin division en lotes, lo cual fue recurrido por la patronal de empresas de
parques y jardines y el TACPA considerd adecuada la decision municipal. Por tanto, en caso de
que el actual gobierno decidiera dividir el contrato en lotes, seria una decision totalmente
politica pues el TACPA ya ha validado esta decision desde el punto de vista juridico.

En segundo lugar, hay que advertir del enorme perjuicio para la calidad del servicio que
implicaria trocear el contrato y que fueran varias las empresas que lo llevaran a cabo. Se
perderia la eficiencia de la economia de escala y, lo que es peor, dificultaria enormemente el
control por parte del servicio municipal de estas empresas. Si con una sola empresa a la que
inspeccionar, los problemas de control son enormes ¢cémo sera el control cuando sean varias
las empresas a inspeccionar y cada una tenga su propia organizacion del trabajo y sus propios
sistemas informaticos?

En tercer lugar, dividir el contrato en lotes implica dividir a la plantilla. Hay que recordar que
en 2014 FCC bajé un 20% el sueldo a los jardineros, los cuales respondieron con una huelga de
4 meses que logrd revertir la decisién empresarial. Una resistencia asi solo fue posible por una
plantilla unida en torno a un comité de empresa fuerte. Si se divide la plantilla en tres o cuatro,
se debilitard enormemente su capacidad sindical, por lo que las empresas podran precarizar
mas facilmente sus condiciones laborales.

Por ello, el vocal de Zaragoza en Comun de la Junta de Distrito presenta para su debate y
votacion la siguiente ’



MOCION

Mostramos nuestro apoyo a la huelga indefinida de la plantilla de FCC Parques y

Jardines de Zaragoza.
Instamos al Gobierno municipal a'que no divida en lotes el contrato de mantenimiento

y conservacion de zonas verdes Zona .
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